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REACTIVACIÓN ECONÓMICA Y EMPLEO 
• �Pacto Local por el Empleo 

- Continuidad del Foro de 
Participación de Empleo.

• �Comercialización del polí-
gono Sestao Bai. Nuevas 
empresas.

• �Creación de un Elkartegi 
en Sestao Bai.

• �Construcción y comercia-
lización de la 1º Fase de 
Ibarzaharra.

• �Diseñar nuevo suelo de 
actividad económica 
y de servicios en Vega 
Galindo que complemente 
el planeamiento actual 
exclusivo residencial.

• �Ofrecer apoyo a las 
empresas locales. Es muy 
importante mantener las 
empresas que tenemos.

• �Trabajo conjunto con las 
empresas de Sestao y 
de Bizkaia para que los 
vecinos y vecinas de Sestao 
puedan trabajar en ellas.

• �Mejorar la ayuda a la 
búsqueda de empleo. 

Realización de talleres de 
empleabilidad. Servicios de 
Orientación individualizados 
y grupales.

• �Desarrollo de los programas 
de Empleo GAZTELAN y 
BIZILAN, dirigidos a 400 
personas menores de 29 
años con baja cualificación, 
desempleadas de larga 
duración y mayores de 45 
años. 

• �Continuar con las cláusulas 
sociales en los pliegos de 
contratación para las obras 
municipales.

• �Desarrollar planes de 
empleo que supongan 
contrataciones directas de 
desempleados y desem-
pleadas.

• �Continuar con los pro-
gramas de ayudas a la 
contratación.

• �Continuidad con el Progra-
ma de ayudas económicas 
a la creación de nuevas 
empresas. 

GESTIÓN MUNICIPAL  
TRANSPARENTE Y CERCANA 
Simplificar los trámites municipales.
• �Desarrollar el reglamento de participación ciudadana.
• �Mejorar la web municipal, fomentando la transparencia.
• �Creación de un SERVICIO DE ATENCIÓN CIUDADANA (SAC):

• �Facilitar los trámites administrativos.
• Canalizar las demandas personales.
• �Favorecer el trato personal e individualizado.
• �Obtener una mayor agilidad y rapidez en la atención de 

las demandas.
• �Filtrar las consultas que se planteen, enviando al Área 

competente sólo aquellas de carácter específico y bajo 
cita previa.

NUESTRAS MÁXIMAS 
PRIORIDADADES:
LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
Y EL EMPLEO
VAMOS A IMPLANTAR  
NUEVAS EMPRESAS EN SESTAO
NOS COMPROMETEMOS A CREAR 
700 NUEVOS EMPLEOS ESTABLES
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SEGURIDAD
• �Construcción de un nueva Comisaría en Txabarri.
• �Continuaremos con la coordinación entre cuerpos policiales. 
• �Policía de proximidad: Aumentar la presencia policial en la calle. Más 

Korrikas.
• �Convocar una OPE para dar estabilidad a la plantilla de la policía local.
• �Nuevas cámaras de visión directa conectadas a la Policía Municipal.
• �Instalación de video vigilancia en los aparcamientos públicos. Las 

Canteras, Iberia, etc...
• �Modernizar y dotar a nuestra policía con la última tecnología disponible. 

Mejor respuesta a las demandas vecinales. 
• �Favorecer la comunicación entre vecinos y policía, queremos hacer 

una policía mas accesible. Potenciar programas como “Vacaciones 
tranquilas” y “ Lagundu”.

• �Impulsar el programa “Ekinbide” para la policía local, en este programa 
se recogerán, se analizarán y se dará contestación a todas las quejas 
que se planteen.

• �Seguir trabajando para minimizar los puntos negros y zonas oscuras.
• �Elaboración y desarrollo de Planes de Calidad y de Mejora de los 

Servicios Policiales.
• �Formación policial especializada en materias de extraordinaria 

importancia y sensibilidad social (extranjería, menores, violencia de 
género, violencia doméstica, drogodependencias,...) y nuevas formas de 
delincuencia y conflictos urbanos.

• �Planes de formación para los voluntarios de Protección Civil.
• �Aprobación de una ordenanza de Circulación: regulación de vados, zonas 

de carga y descarga, señalética, circulación, guarderías de vehículos, etc…

LIMPIEZA, PARQUES Y JARDINES
• �Implantación del nuevo sistema de recogida de basuras. Puesta en 

marcha de la central de recogida neumática de Rivas.
• �Reposición de todos los contenedores en las zonas dónde no esté 

funcionando la recogida neumática.
• �Implantar el 5º contenedor.
• �Incrementar el número de papeleras en todos los barrios.
• �Mejora de la recogida de la basura de los comercios.
• �Mejora de las podas de arbolado en los barrios.
• �Aumentar las campañas de desratización en todos los barrios.
• �Mejorar el mantenimiento de los espacios verdes y jardines.

MEJORA DE LOS BARRIOS
• �Revisión y mejora de la señalización.
• �Aprobar un plan de inversiones y mejoras de los 

parques infantiles. Cubriremos la Plaza San Pedro.
• �Mejorar el mantenimiento de las vías públicas con 

pequeñas actuaciones.
• �Aprobar un plan de inversiones y reurbanizaciones para 

la legislatura. Plan flexible que contemple obras en 
todos los barrios.

ACCESIBILIDAD
• �Actualizar y desarrollar el Plan de Accesibilidad.
• �Continuar con las actuaciones de rebajes de aceras y 

colocación de rampas en todos los barrios.
• �Desarrollar la 2ª fase de accesibilidad del grupo La Paz.
• �Ascensor que conecte las calles Txabarri y Nicolás 

Ormaetxea.
• �Analizar solución técnica para mejorar la calle Arturo 

Campión.

APARCAMIENTOS
• ��Construcción de un aparcamiento rotatorio.
• �Nuevas delimitaciones, pivotes y repintado de 

diversas zonas en todos los barrios para optimizar 
aparcamientos.

NUEVA PLAZA REBONZA

BAÑOS AUTOLIMPIABLES Y ACCESIBLES

CUBRIMIENTO PLAZA SAN PEDRO

2ª FASE ACCESIBILIDAD. GRUPO LA PAZ
(BIZKAIA-SAN DIEGO)

CIVISMO
• �Potenciar el servicio de mediación y conciliación.
• �Elaboración de un Plan Municipal de la Gestión de la Diversidad Cultural y 

Mejora de la Convivencia.
• �Recuperar la celebración de las Jornadas Interculturales.
• �Intensificar el control y cumplimiento de la Ordenanza de Civismo.
• �Identificación por ADN de los excrementos de perros. Modificación de or-

denanza estableciendo la obligatoriedad de presentar el perfil genético 
para conseguir la licencia pertinente.

• �Elaborar una ordenanza de Lonjas Juveniles, con un Censo de Lonjas 
Juveniles. Desarrollo de Programas de convivencia con los vecinos. 



DEPORTES
• �Realización de un reglamento que regule la cesión de instalaciones 

deportivas a los clubes tanto para los entrenamientos como para 
los partidos.

• �Disponer de un plan de mejora de las instalaciones deportivas.
• �Actuar en los campos de fútbol de Galindo.
• �Mejorar la oferta dirigida a las personas adultas con lo último en 

tendencias deportivas.
• �Apostar por las diferentes escuelas deportivas y ampliar la gama 

de deportes ofertados.
• �Plazas ilimitadas en los cursos infantiles (ej. psicomotricidad...).
• �Continuar con la oferta para mayores realizando actividades fuera 

del polideportivo.
• �Celebrar anualmente la jornada de deporte para mayores.
• �Mantener la Gala de Mejores Deportistas de Sestao dando cabida 

en ella a exhibiciones de clubes del municipio.
• �Ampliar el campus deportivo de julio a agosto.
• �Mediar con los centros escolares para que los clubes puedan hacer uso 

de sus instalaciones deportivas fuera del horario escolar.
• �Instalar pistas de tenis y pádel en la trasera del cementerio.
• �Crear una carrera popular en Sestao para los aficionados al running.

VIVIENDA
• �Facilitar el acceso a la vivienda a las personas con menores 

recursos, incidiendo de forma especial en la vivienda en 
alquiler y en la construcción de nuevas viviendas.

• �Aumentar el parqué municipal de viviendas. Compra de 
nuevas viviendas para destinarlas a alquiler.

• �Elaboración de un Reglamento Municipal para la gestión 
de las Viviendas Municipales de Sestao, donde se regule la 
adjudicación, gestión y seguimiento del parqué municipal 
en alquiler.

• �Impulso de programas de Movilización de Vivienda.
• �Construcción de alojamientos dotacionales en alquiler, 

para dar cobertura a colectivos especiales (jóvenes meno-
res de 35 años y mayores de 65 años) con uso exclusivo o 
mixto.

• �Vega Galindo, 2º fase. 218 nuevas viviendas para comple-
tar la primera unidad de ejecución.

• �Kueto, 143 nuevas viviendas.
• �Desbloquear Camino Txikito y construir la 1ª fase, 29 nue-

vas viviendas.
• �La Salle, 48 nuevas viviendas. Apertura de una nueva 

calle peatonal.
• �José María Usandizaga, 22 nuevas viviendas.
• �Txabarri 59, 12 nuevas viviendas.

FORMACIÓN
• �Seguir capacitando a la ciudadanía para facilitar la entrada en 

el mercado laboral.
• �Organización de cursos formativos adaptados a las necesida-

des y demandas de las empresas del entorno.
• �Fomento de los programas de formación con compromiso de 

contratación.
• �Fomento de los acuerdos de colaboración con empresas para 

el desarrollo de programas de formación práctica en puestos 
de trabajo, destinado a titulados/as de nuestro municipio, 
para que éstos accedan a su primera experiencia laboral.

 • �Continuar con la colaboración con otros ayuntamientos e 
instituciones a fin de poner en marcha actuaciones comunes que 
permitan mejorar la empleabilidad de nuestros ciudadanos

EDUCACIÓN
• �Creación de la Mesa de Absentismo Escolar: con acción social, 

educadores de calle, educación y policía.
• �Seguir trabajando en la Escuela de Padres, ya que ha 

tenido una gran aceptación e implicación de los centros del 
municipio.

• �Plan Municipal de la Gestión de la Diversidad Cultural y Mejora 
de la Convivencia: impartir sesiones en las escuelas y colegios.

• �Impulso del Plan de Intervención Socioeducativa, mejora de 
sus instalaciones actuales.

• �Puesta en marcha de programas de refuerzo socioeducativos, 
dirigidos a prevenir situaciones de fracaso escolar.

CULTURA
• �Desarrollar y ofrecer una programación cultural de calidad, plural, iguali-

taria y para todos los públicos.
• �Promover la creatividad y presencia de jóvenes artistas locales.
• �Seguir trabajando cordialmente con todos los movimientos, asociacio-

nes, grupos, centros, colectivos, etc… ya que son agentes activos en la 
programación cultural.

• �Recuperación y potenciación del Horno Alto.
• �Valorización del patrimonio industrial y realización de rutas guiadas.
• �Organizar un festival de música Indie de Bizkaia. Left Side Festival.
• �Promover una infraestructura nueva cultural, con diversas salas tanto de 

audición como de exposición. Centro Cívico.
• �Facilitar la formación de instrumentos autóctonos, dentro de la progra-

mación de la Escuela de Música.
• �Desarrollar una política municipal a favor de la recuperación de la 

memoria histórica, eliminación de la simbología franquista, etc…
• �Aumentar la transparencia y la comunicación de las herramientas de 

apoyo. Es importante conocer el objetivo de las subvenciones que otorga 
el ayuntamiento.

EUSKERA
Euskara gizarte-bizitzan sustatzea, herritarrengan inplikazioa eta 
konpromisoa piztuz.
• �Udaletxe barruan eta udal zerbitzu guztietan euskara erabiltzea 

erraztu gure herrikideekiko harremanetan.
• �Familia-ingurunean euskararen transmisioa lantzea, udan barnetegiak 

eginez.
• �Euskara sustatzen duten erakundeekin eta kolektiboekin lan egitea.
• �Euskaraz antolatzea kultura, kirol eta aisialdiko jarduerak, horrela 

euskara bera gehiago erabiltzeko.

CENTRO CÍVICO

VIVIENDAS DE KUETO



CONSORCIO DE AGUAS
• �Cubrimiento de los tanques de decantación primaria de la EDAR de 

GALINDO.
• �Seguir aplicando medidas para la reducción de olores y mosquitos.
• ��Inversión de más de 34 millones de euros para modernizar las instalacio-

nes con el objeto de hacerlas más amables con el entorno.

URBANISMO
• �Estrategia integrada de desarrollo urbano sostenible que promue-

va la consecución de ayudas europeas.
• �Propiciar desde la colaboración pública y participación ciudadana 

acciones de rehabilitación, regeneración y renovación urbana.
• �Revisar el planeamiento municipal de Sestao formulando un plan 

viable y sostenible que acote las propuestas según las necesidades 
y los plazos de programación.

• �Impulso de la sociedad pública Sestao Berri, clave en el proceso de 
regeneración urbanística de la zona baja de Sestao.

• �Modificación del PERRI- Txabarri-El Sol para hacer más viable y 
rápida la ejecución de sus unidades de ejecución y actuación.

• �Continuar con el desarrollo del ARI Txabarri-El Sol.
- �Rehabilitación Integral en Txabarri 25 al 31 (47 viviendas).
- �Reedificación de 27 VPO en Txabarri 33-35 y 55.
- �Gestión de los solares de Txabarri 37-43 y 57 y Los Baños 51.
- �Rehabilitación Integral del nº20 de la calle 25 de 

Diciembre.
• �Continuar en la apuesta por los Proyectos Europeos, EU GUGLE, 

PAPIRUS, TRIME y NEZER
• �Planificación del Desarrollo de un Nuevo ARI de Iberia-Behekoa.
• �Construcción de la Intermodal de Urbinaga.

COMERCIO Y HOSTELERÍA
• �Desarrollar un proyecto para reactivar los locales vacíos.
• �Creación de la mesa de trabajo, como órgano consultivo que desarrolla-

ra un plan de fomento de comercio.
• �Centralizar el departamento de comercio como Gabinete de Asistencia 

Técnica, para asesorar, tramitar, formar y apoyar al asociacionismo.
• �Ampliar las ayudas a la modernización y renovación de los estableci-

mientos.
• �Desarrollar un plan de mejora de competitividad de las empresas y 

comercios a través de Internet.
• �Continuar con la dinamización comercial como Bonos Sestao, Outlets y 

campañas de sensibilización y concienciación.
• �Apoyar a la Asociación de Comerciantes en sus planes anuales de acción.
• �Trabajar por mejorar la percepción exterior y el prestigio de Sestao.
• �Aumentar la presencia policial en torno al comercio.

PERSONAS MAYORES
 • �Apertura del centro social de KUETO. Mejorar los servicios de los 

centros.
• �Ampliar el servicio de prevención de incendios en las viviendas.
• �Desarrollar actividades y programas que supongan un claro 

compromiso con el envejecimiento activo. Diseño de programas 
de hábitos saludables, socialización, formación.

• �Conseguir el reconocimiento a Sestao como un pueblo amigable 
con la Tercera Edad.

• �Reducción de la lista de espera del Servicio de Ayuda a Domicilio de 
personas válidas.

• �Mantener a 0 la lista de espera de las personas dependientes.
• �Creación del Consejo Municipal de Mayores.

SUBESTACIÓN SOTERRADA

JUVENTUD
• �Compromiso de manteni-

miento de los servicios de 
GAZTELEKU y Centro de 
Información Juvenil.

• �Apuesta por el Proyecto 
Ezkerraldea GAZTEDI que 
permite una oferta amplia 
y mancomunada entre los 
municipios de la margen 
izquierda hacia la juventud.

• �Oferta de ludoteca de invierno, 
como alternativa de ocio en 

un lugar cubierto durante las 
tardes.

• �Trabajar la formación y la 
información en aspectos 
tales como la prevención de 
la drogadicción, igualdad 
de genero, sexo, opciones 
formativas,…

• �Creación de un premio anual 
que reconozca el trabajo,… 
realizado por jóvenes del 
municipio.

 ACCIÓN SOCIAL
• �Realizar campañas para 

visualizar la discapacidad con 
enfoque inclusivo.

• �Afianzar el programa de 
atención psicológica a disca-
pacitados.

• �Ampliar la instalación de 
semáforos sonoros dirigidos 
a personas con discapacidad 
visual.

• �Crear una plaza de taxi 
adaptado.

• �Facilitar mediante mobiliario 
técnico adaptado el acceso de 
las personas con discapacidad 
a las instalaciones deportivas.

• �Cuota de reserva del 7% del 
empleo público para personas 
con discapacidad que favorez-
ca su inclusión socio laboral.

• �Cláusulas sociales en los con-
tratos públicos que potencie 
y la inclusión en el mercado 
laboral de las personas más 
vulnerables.

• �Cobertura del 100% de las 
Ayudas Sociales a familias de 
Sestao (AES).

• �Máximo control de las ayudas 
sociales.

• �Desarrollo de huertos 
urbanos para colectivos 
vulnerables.

• �Redactar y aprobar un nuevo 
plan de Prevención de las 
Drogodependencias.

• �Elaboración de un protocolo 
de actuación interinstitucio-
nal en casos de enfermedad 
mental grave.

IGUALDAD
• �Revisión del Plan de 

Igualdad.
• �Elaboración de una ordenan-

za municipal en materia de 
igualdad.

• �Continuar e impulsar las 
actividades del 8 de marzo y 
del 25 de noviembre.

• �Desarrollar el programa 
Beldur Barik dirigido a la ju-
ventud de Sestao: organizar 
los talleres de prevención de 
la violencia sexista en centros 
educativos.

• �Impulsar la formación 
especializada en materia de 
violencia sexista para servi-
cios sociales, policía local y el 
resto de la administración.

• �Renovación del Convenio con 
Neba-Neba para ofrecer asis-

tencia jurídica y psicológica a 
mujeres.

• �Desarrollo del protocolo de 
actuación y coordinación 
interinstitucional ante la 
violencia sexista.

• �Organizar talleres de empo-
deramiento para mujeres. 
Creación de la escuela de 
empoderamiento

• �Fomentar la participación 
de las mujeres teniendo en 
cuenta la diversidad. Impulso 
del Foro de Igualdad.

• �Desarrollar programas de 
seguimiento y atención 
especializada a las mujeres 
en el piso de acogida.

• �Realizar campañas de 
concienciación e implicación 
de los hombres a favor de la 
igualdad. 

LA SALLE


