REACTIVACION ECONOMICA Y EMPLEO

® Pacto Local por el Empleo Realizacion de talleres de
- Continuidad del Foro de empleabilidad. Servicios de

HECHOS
PARA SESTAO

SESTAO

EKINEZ EGINA

NUESTRAS MAXIMAS
PRIORIDADADES:

LA REACTIVACION ECONOMICA

Y ELEMPLEO
VAMOS A IMPLANTAR

NUEVAS EMPRESAS EN SESTAO

Participacion de Empleo.

® Comercializacién del poli-
gono Sestao Bai. Nuevas
empresas.

® (reacion de un Elkartegi
en Sestao Bai.

® Construccion y comercia-
lizacion de la1° Fase de
Ibarzaharra.

® Disenar nuevo suelo de
actividad economica
y de servicios en Vega
Galindo que complemente
el planeamiento actual
exclusivo residencial.

® Ofrecer apoyo a las
empresas locales. Es muy
importante mantener las
empresas que tenemos.

* Trabajo conjunto con las
empresas de Sestaoy
de Bizkaia para que los
vecinos y vecinas de Sestao
puedan trabajar en ellas.

® Mejorar la ayudaala
biisqueda de empleo.

Orientacion individualizados
y grupales.

® Desarrollo de los programas
de Empleo GAZTELAN y
BIZILAN, dirigidos a 400
personas menores de 29
arios con baja cualificacion,
desempleadas de larga
duracion y mayores de 45
afios.

® Continuar con las dlausulas
sociales en los pliegos de
contratacion para las obras
municipales.

® Desarrollar planes de
empleo que supongan
contrataciones directas de
desempleados y desem-
pleadas.

© (ontinuar con los pro-
gramas de ayudas a la
contratacion.

® (ontinuidad con el Progra-
ma de ayudas economicas
a la creacion de nuevas
empresas.

NOS COMPROMETEMOS A CREAR
700 NUEVOS EMPLEOS ESTABLES

GESTION MUNICIPAL
TRANSPARENTE Y CERCANA

Simplificar los tramites municipales.
® Desarrollar el reglamento de participacion ciudadana.

 Mejorar la web municipal, fomentando la transparencia.

e Creacion de un SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA (SAC):
Aé o Facilitar los tramites administrativos.
® (analizar las demandas personales.

EMAN BOTOA / VOTA
o [avorecer el trato personal e individualizado.

© Obtener una mayor agilidad y rapidez en la atencion de
- las demandas.
Ea ® Filtrar las consultas que se planteen, enviando al Area
pnv competente s6lo aquellas de cardcter especifico y bajo

cita previa.

HACER CRECER EUSKADI HAZI ARAZI




SEGURIDAD

© (onstruccion de un nueva Comisaria en Txabarri.
© (ontinuaremos con la coordinacion entre cuerpos policiales.

© Policia de proximidad: Aumentar la presencia policial en la calle. Mds
Korrikas.

© Convocar una OPE para dar estabilidad a la plantilla de la policia local.
© Nuevas camaras de vision directa conectadas a la Policia Municipal.

® |nstalacion de video vigilancia en los aparcamientos piblicos. Las
Canteras, Iberia, etc...

© Modernizar y dotar a nuestra policia con la dltima tecnologia disponible.
Mejor respuesta a las demandas vecinales.

© Favorecer la comunicacion entre vecinos y policia, queremos hacer
una policia mas accesible. Patenciar programas como “Vacaciones
tranquilas”y “Lagundu”.

© Impulsar el programa “Ekinbide” para la policia local, en este programa
se recogerdn, se analizaran y se dard contestacion a todas las quejas
que se planteen.

© Sequir trabajando para minimizar los puntos negros y zonas oscuras.

© Elaboracion y desarrollo de Planes de Calidad y de Mejora de los
Servicios Policiales.

© Formacion policial especializada en materias de extraordinaria
importancia y sensibilidad social (extranjeria, menores, violencia de
género, violencia doméstica, drogodependencias,...) y nuevas formas de
delincuencia y conflictos urbanos.

® Planes de formacion para los voluntarios de Prateccion Civil.

© Aprobacion de una ordenanza de Circulacion: regulacion de vados, zonas
de carga y descarga, sefialética, circulacion, quarderias de vehiculos, etc...

CIVISMO

© Potenciar el servicio de mediacion y conciliacion.

® Elaboracion de un Plan Municipal de la Gestion de la Diversidad Cultural y
Mejora de la Convivencia.

© Recuperar la celebracion de las Jornadas Interculturales.
© Intensificar el control y cumplimiento de la Ordenanza de Civismo.

© |dentificacion por ADN de los excrementos de perros. Modificacion de or-
denanza estableciendo la obligatoriedad de presentar el perfil genético
para consequir la licencia pertinente.

© Elaborar una ordenanza de Lonjas Juveniles, con un Censo de Lonjas
Juveniles. Desarrollo de Programas de convivencia con los vecinos.

(UBRIMIENTO PLAZA SAN PEDRO

LIMPIEZA, PARQUES Y JARDINES

© Implantacion del nuevo sistema de recogida de basuras. Puesta en
marcha de la central de recogida neumdtica de Rivas.

© Reposicion de todos los contenedores en las zonas donde no esté
funcionando la recogida neumatica.

© [mplantar el 5° contenedor.

© |ncrementar el nmero de papeleras en todos los barrios.

© Mejora de la recogida de la basura de los comercios.

© Mejora de las podas de arbolado en los barrios.

© Aumentar las campanas de desratizacion en todos los barrios.
© Mejorar el mantenimiento de los espacios verdes y jardines.

NUEVA PLAZA REBONZA

BANOS AUTOLIMPIABLES Y ACCESIBLES

MEJORA DE LOS BARRIOS

© Revision y mejora de la sefializacion.

© Aprobar un plan de inversiones y mejoras de los
parques infantiles. Cubriremos la Plaza San Pedro.

© Mejorar el mantenimiento de las vias pablicas con
pequerias actuaciones.

© Aprobar un plan de inversiones y reurbanizaciones para
lalegislatura. Plan flexible que contemple obras en
todos los barrios.

ACCESIBILIDAD

© Actulizar y desarrollar el Plan de Accesibilidad.

© (ontinuar con los actuaciones de rebajes de acerasy
colocacion de rampas en todos los barrios.

© Desarrollar la 2% fose de accesibilidad del grupo La Paz.

@ Ascensor que conecte las calles Txabarriy Nicoldis
Ormaetxea.

© Analizar solucion técnica para mejorar la calle Arturo
Campion.

APARCAMIENTOS

@ Construccion de un aparcamiento rotatorio.

© Nuevas delimitaciones, pivotes y repintado de
diversas zonas en todos los barrios para optimizar
aparcamientos.

2° FASE ACCESIBILIDAD. GRUPO LA PAZ
(BIZHAIA-SAN DIEGO)



DEPORTES

® Realizacion de un reglamento que regule la cesion de instalaciones
deportivas a los clubes tanto para los entrenamientos como para
los partidos.

© Disponer de un plan de mejora de las instalaciones deportivas.

© Actuar en los campos de fiithol de Galindo.

© Mejorar la oferta dirigida a las personas adultas con lo dlitimo en
tendencias deportivas.

© Apostar por las diferentes escuelas deportivas y ampliar la gama
de deportes ofertados.

® Plazas ilimitadas en los cursos infantiles (ej. psicomotricidad...).

© Continuar con la oferta para mayores realizando actividades fuera
del polideportivo.

© (Celebrar anualmente la jornada de deporte para mayores.

© Mantener la Gala de Mejores Deportistas de Sestao dando cabida
en ella a exhibiciones de clubes del municipio.

© Ampliar el campus deportivo de julio a agosto.

© Mediar conlos centros escolares para que los clubes puedan hacer uso
de sus instalaciones deportivas fuera del horario escolar.

© |nstalar pistas de tenis y padel en la trasera del cementerio.

© Crear una carrera popular en Sestao para los aficionados al running.

VIVIENDA

® facilitar el acceso a la vivienda a las personas con menores
recursos, incidiendo de forma especial en la vivienda en
alquiler y enla construccion de nuevas viviendas.

® Aumentar el parqué municipal de viviendas. Compra de
nuevas viviendas para destinarlas a alquiler.

© Elaboracion de un Reglamento Municipal para la gestion
de las Viviendas Municipales de Sestao, donde se regule la
adjudicacion, gestion y sequimiento del parqué municipal
enalquiler.

® |mpulso de programas de Movilizacion de Vivienda.

® Construccion de alojomientos dotacionales en alquiler,
para dar cobertura a colectivos especiales (jovenes meno-
res de 35 afios y mayores de 65 afios) con uso exclusivo o
mixto.

© \lega Galindo, 2° fase. 218 nuevas viviendas para comple-
tar la primera unidad de ejecucion.

® Rueto, 143 nuevas viviendas.

© Desbloguear Camino Txikito y construir la 19 fase, 29 nue-
vas viviendas.

® | a Salle, 48 nuevas viviendas. Apertura de una nueva
calle peatonal.

© José Maria Usandizaga, 22 nuevas viviendas.

® Txabarri 59, 12 nuevas viviendas.

VIVIENDAS DE RUETO

CENTRO CiVICO

FORMACION

© Sequir capacitando  la ciudadania para facilitar la entrada en
el mercado laboral.

© QOrganizacion de cursos formativos adaptados a los necesida-
des y demandas de las empresas del entorno.

© Fomento de los programas de formacion con compromiso de
contratacion.

© Fomento de los acuerdos de colaboracién con empresas para
el desarrollo de programas de formacién practica en puestos
de trabajo, destinado a titulados/as de nuestro municipio,
para que éstos accedan a su primera experiencia laboral.

© Continuar con la colaboracion con otros ayuntamientos e
instituciones a fin de poner en marcha actuaciones comunes que
permitan mejorar la empleabilidad de nuestros cudadanos

EDUCACION

© (reacion de la Mesa de Absentismo Escolar: con accién social,
educadores de calle, educacién y policia.

© Sequir trabajando en la Escuela de Padres, ya que ha
tenido una gran aceptacion e implicacién de los centros del
municipio.

© Plan Municipal de la Gestion de la Diversidad Cultural y Mejora
de la Convivencia: impartir sesiones en las escuelas y colegios.

© Impulso del Plan de Intervencion Socioeducativa, mejora de
sus instalaciones actuales.

© Puesta en marcha de programas de refuerzo socioeducativos,
dirigidos a prevenir situaciones de fracaso escolar.

CULTURA

© Desarrollar y ofrecer una programacion cultural de calidad, plural, iguali-
taria y para todos los pablicos.

© Promover la creatividad y presencia de jovenes artistas locales.

© Sequir trabajando cordialmente con todos los movimientos, asociacio-
nes, grupos, centros, colectivos, etc... ya que son agentes activos enla
programacion cultural.

© Recuperacion y potenciacion del Horno Alto.

© Valorizacion del patrimonio industrial y realizacion de rutas guiadas.

© Organizar un festival de masica Indie de Bizkaia. Left Side Festival.

© Promover una infraestructura nueva cultural, con diversas salas tanto de
audicién como de exposicion. Centro Civico.

© Facilitar la formacién de instrumentos autdctonos, dentro de la progra-
macion de la Escuela de Misica.

@ Desarrollar una politica municipal a favor de la recuperacion de la
memoria historica, eliminacién de la simbologia franquista, etc...

© Aumentar la transparencia y lo comunicacion de las herramientas de
apoyo. Es importante conocer el objetivo de las subvenciones que otorga
el ayuntamiento.

EUSHERA

Euskara gizarte-bizitzan sustatzea, herritarrengan inplikozioa eta

konpromisoa piztuz.

© Udaletxe barruan eta udal zerbitzu guztietan euskara erabiltzea
erraztu gure herrikideekiko harremanetan.

© Familio-ingurunean euskararen transmisioa lantzea, udan barnetegiak
eginez.

© Euskara sustatzen duten erakundeekin eta kolektiboekin lan egitea.

o Euskaraz antolatzea kultura, kirol eta aisialdiko jarduerak, horrela
euskara bera gehiago erabiltzeko.




URBANISMO

e Estrategia integrada de desarrollo urbano sostenible que promue-
va la consecucion de ayudas europeas.

© Propiciar desde la colaboracién pablica y participacion ciudadana
acciones de rehabilitacién, regeneracion y renovacion urbana.

* Revisar el planeamiento municipal de Sestao formulando un plan
viable y sostenible que acate las propuestas segin las necesidades
y los plazos de programacion.

© Impulso de la sociedad pablica Sestao Berri, clave en el proceso de
regeneracion urbanistica de la zona baja de Sestao.

© Modificacion del PERRI- Txabarri-El Sol para hacer mds viable y
rapida la ejecucion de sus unidades de ejecucion y actuacion.

© Continuar con el desarrollo del ARI Txabarri-El Sol.
- Rehabilitacion Integral en Txabarri 25 al 31 (47 viviendas).
- Reedificacion de 27 VPO en Txabarri 33-35 y 55.
- Gestion de los solares de Txabarri3/-43 y 57y Los Barios 51.
- Rehabilitacién Integral del n°20 de la calle 25 de
Diciembre.
© Continuar en la apuesta por los Proyectos Europeos, EU GUGLE,
PAPIRUS, TRIMEy NEZER

o Planificacion del Desarrollo de un Nuevo ARI de Iberia-Behekoa.
© Construccion de la Intermodal de Urbinaga.

CONSORCIO DE AGUAS

© (ubrimiento de los tanques de decantacion primaria de la EDAR de

GALINDO.

© Sequir aplicando medidas para la reduccion de olores y mosquitos.

® |nversion de mas de 34 millones de euros para modernizar las instalacio-
nes con el objeto de hacerlas mds amables con el entorno.

COMERCIO Y HOSTELERIA

© Desarrollar un proyecto para reactivar los locales vacios.
© Creacion de la mesa de trabajo, como érgano consultivo que desarrolla-
ra un plan de fomento de comercio.

e (entralizar el departamento de comercio como Gabinete de Asistencia
Técnica, para asesorar, tramitar, formar y apoyar al asociacionismo.

© Ampliar las ayudas a la modernizacién y renovacion de los estableci-
mientos.

© Desarrollar un plan de mejora de competitividad de las empresas y
comercios a través de Internet.

e Continuar con la dinamizacién comercial como Bonos Sestao, Outlets y
campanias de sensibilizacién y concienciacion.

© Apoyar ala Asociacién de Comerciantes en sus planes anuales de accion.
© Trabajar por mejorar la percepcion exterior y el prestigio de Sestao.
© Aumentar la presencia policial en torno al comercio.

LASALLE

ACCION SOCIAL

© Realizar campafias para
visualizar la discapacidad con
enfoque inclusivo.

© Afianzar el programa de
atencion psicologica a disca-
pacitados.

© Ampliar lainstalacién de
semdforos sonoros dirigidos
a personas con discapacidad
visual.

© Crear una plaza de taxi
adaptado.

© Facilitar mediante mobiliario
técnico adaptado el acceso de
las personas con discapacidad
alasinstalaciones deportivas.

© (uota de reserva del 7% del
empleo piblico para personas
con discapacidad que favorez-
ca suinclusién socio laboral.

JUVENTUD

© Compromiso de manteni-
miento de los servicios de
GAZTELERUy Centro de
Informacién Juvenil.

© Apuesta por el Proyecto
Ezkerraldea GAZTEDI que
permite una oferta amplia
y mancomunada entre los
municipios de la margen
izquierda hacia la juventud.

© Oferta de ludoteca de invierno,
como alternativa de ocioen

® (lgusulas sociales en los con-
tratos pdblicos que potencie
ylainclusién en el mercado
laboral de las personas mds
vulnerables.

© (obertura del 100% de las
Ayudas Sociales a familias de
Sestao (AES).

© Mdximo control de las ayudas
sociales.

e Desarrollo de huertos
urbanos para colectivos
vulnerables.

© Redactar y aprobar un nuevo
plan de Prevencion de las
Drogodependencics.

© Elaboracion de un protocolo
de actuacion interinstitucio-
nal en casos de enfermedad
mental grave.

un lugar cubierto durante las
tardes.

© Trabajar la formaciény la
informacién en aspectos
tales como la prevencion de
la drogadiccion, igualdad
de genero, sexo, opciones
formativas,...

@ Creacion de un premio anual
que reconozca el trabajo, ...
realizado por jovenes del
municipio.

SUBESTACION SOTERRADA

IGUALDAD

® Revision del Plan de
Igualdad.

© Elaboracion de una ordenan-
za municipal en materia de
igualdad.

© (ontinuar e impulsar las
actividades del 8 de marzoy
del 25 de noviembre.

© Desarrollar el programa
Beldur Barik dirigido ala ju-

ventud de Sestao: organizar
los talleres de prevencion de
la violencia sexista en centros
educativos.

® Impulsar la formacion
especializada en materia de
violencia sexista para servi-
cios saciales, policia local y el
resto de la administracion.

© Renovacion del Convenio con
Neba-Neba para ofrecer asis-

PERSONAS MAYORES

tencia juridica y psicologica a
mujeres.

© Desarrollo del protocolo de
actuacion y coordinacion
interinstitucional ante la
violencia sexista.

© Organizar talleres de empo-
deramiento para mujeres.
Creacion de la escuela de
empoderamiento

© Fomentar la participacion
de las mujeres teniendo en
cuenta la diversidad. Impulso
del Foro de Igualdad.

© Desarrollar programas de
seguimientoy atencion
especializada a las mujeres
en el piso de acogida.

© Realizar campaiias de
concienciacion e implicacion
de los hombres a favor de la
igualdad.

e Apertura del centro social de KUETO. Mejorar los servicios de los

centros.

© Ampliar el servicio de prevencion de incendios en las viviendas.

© Desarrollar actividades y programas que supongan un claro
compromiso con el envejecimiento activo. Disefio de programas
de hébitos saludables, socializacion, formacion.

© Conseguir el reconocimiento a Sestao como un pueblo amigable

conla Tercera Edad.

© Reduccion de la lista de espera del Servicio de Ayuda a Domicilio de

personas validas.

© Mantener a 0 lalista de espera de las personas dependientes.
© (reacion del Consejo Municipal de Mayores.



