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Los delitos contra el patrimonio, que son los delitos que

causan una mayor alarma social entre la población (robos,

hurtos, allanamiento de morada, etc.), experimentaron el

año pasado un descenso del 3% en Sestao. La cifra es

positiva, pero no vamos a caer en la autocomplacencia

porque hay dos datos que no nos gustan: los delitos de

violencia de género y los robos en comercios crecieron en

2013. Ya hemos analizado el por qué y se van a tomar me-

didas para tratar de reconducir la situación.

Aunque la estadística de la Policía ha arrojado datos

ligeramente mejores a los de 2012 vamos a continuar

trabajando duro para que la sensación de seguridad sea

mayor. Estamos volcados en la consecución de este ob-

jetivo, y esperamos que los vecinos y las vecinas cola-

boren con nosotros aportando datos sobre posibles

delitos y problemas de incivismo que se pudieran estar

produciendo en Sestao para investigarlos e intentar ata-

jarlos.

Adelante un nuevo espacio de oportunidad
para el empleo y el desarrollo económico

El PNV inicia la modificación del Plan General para posibilitar el desarrollo de la trasera del cementerio

La propuesta logra el repaldo de casi toda la corporación municipal al votar a favor tanto PSOE como PP

La semana pasada el Ayuntamiento decidió iniciar la modificación del Plan

General de Ordenación Urbana en la trasera del cementerio con el objetivo

de crear en ese solar una nueva zona de oportunidad para el municipio.

Aunque el terreno se utilice temporalmente como aparcamiento, urbanís-

ticamente tiene asignado un uso deportivo que nunca se ha llegado a con-

solidar. Con el cambio previsto, la parcela pasará a ser de uso mixto,

pudiendo albergar más actividades que en la actualidad.

De esta manera, la trasera del cementerio pasará a ser un espacio po-

livalente. Así, habrá 1.000 metros cuadrados de espacios deportivos,

habrá una gran plaza para el disfrute de la ciudadanía, habrá aparcamiento

gratuíto para los vecinos y también habrá terreno para la implantación de

nuevas actividades económicas. En definitiva, se trata de impulsar un pro-

yecto que promueva el empleo y la actividad económica y al mismo

tiempo permita urbanizar con calidad esta parcela. Y todo ello a coste 0

para las arcas municipales porque las obras serían ejecutadas por las em-

presas que se implanten en la zona.

Una correcta gestión de este proyecto puede llegar a generar más de

50 puestos de trabajo para los vecinos y vecinas de Sestao y unos ingresos

anuales de por vida para el Ayuntamiento superiores a los 150.000 euros.

Un dinero que se podría emplear para mejorar calles, para impulsar planes

en empleo y para reforzar los servicios públicos y servicios sociales. Ade-

más, se va a trabajar para posibilitar el traslado y el soterramiento de la su-

bestación eléctrica de Iberdrola situada frente al Grupo Miramar. La

propuesta que presentamos al Pleno ha contado con un importante res-

paldo político. Tanto PSOE como PP han votado a favor de la misma ani-

mándonos a continuar trabajando en este proyecto. Un proyecto que a

nosotros nos parece bueno e interesante. La adjudicación de la parcela se

realizará mediante un concurso público abierto a todas las empresas que

se quieran presentar y se adjudicará a la propuesta que mejor defienda los

intereses del pueblo. Así pues, todavía no hay nada cerrado con nadie.

Disminuyen los delitos
contra el patrimonio un 3%

Aumentan las
patrullas a

pie un 940%
Desde el PNV estamos trabajando para que la Policía sea

un cuerpo cercano a la ciudadanía y para lograr este ob-

jetivo se están realizando cada vez más patrullas a pie. El

año pasado, por ejemplo, se hicieron un total de 375 ko-

rrikas, un 941% más que en el año 2012.

Cada korrika tienen una duración de una hora y en ella

se vigilan cuestiones como perros peligrosos sueltos, con-

sumo de sustancias estupefacientes y de alcohol en la vía

pública, vehículos mal estacionados o la posible comisión

de actos delictivos.

Tras comprobar que las patrullas a pie son positivas, a lo

largo de este 2014 se mantendrán dentro del planning de

trabajo de la Policía.
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34,6 MILLONES DE PRESUPUESTO PARA 2014

Esta semana hemos sacado adelante los

presupuestos municipales que hemos ela-

borado para el año 2014, que ascienden a

34,6 millones de euros. Son unas cuentas

que crecen un 12,8% respecto al ejercicio

anterior y que hemos enfocado hacia el

empleo y la reactivación económica, que

demuestran un sólido compromiso social

con las personas y que destinan una im-

portante cantidad de recursos a continuar

la regeneración urbanística de Sestao. 

Este presupuesto ha sido realizado

desde la honestidad, con un enorme sen-

tido de la responsabilidad política, cum-

pliendo con todos los preceptos legales y

sabiendo que son unas cuentas realistas

con la actual coyuntura económica.

Las cuentas recogen varias enmiendas

del PSOE valoradas en 250.000 euros (un

0,72% del presupuesto) y del PP por

60.000 euros (un 0,17% del presupueto).

Estas aportaciones que apenas modifican

nuestro  proyecto, son fruto de la negocia-

ción que hemos llevado a cabo con

ambas formaciones para facilitar la apro-

bación de las cuentas.

De esta manera, volvemos a demostrar

nuestra voluntad de llegar a acuerdos con

todas las fuerzas políticas dispuestas a tra-

bajar con nosotros en mejorar la calidad de

vida de los vecinos y vecinas de Sestao.

EL EMPLEO, LAS POLÍTICAS SOCIALES Y LA RENOVACIÓN URBANA DE SESTAO,
PRINCIPALES EJES DE ACCIÓN DE LAS CUENTAS LIDERADAS POR EL PNV

Empleo

y Formación

2.117.216
euros

176%
más que en

2012

Acción Social

y Personas

Mayores

5.437.934
euros

Vías

Públicas

3.192.960
euros

Seguridad

Ciudadana

3.978.714
euros

Deportes

3.081.505
euros

Educación

2.309.008
euros

COMPROMISO 1
EL EMPLEO Y

LA FORMACIÓN

l Plan de Empleo 2014

839.111 euros

l Plan de Empleo Diputación

208.000 euros

l Behargintza

452.859 euros

- Cursos y becas de formación

91.000 euros

- Actividades y ayudas a

proyectos empresariales

21.650 euros

l Comercio

59.000 euros

COMPROMISO 2
LAS POLÍTICAS SOCIALES Y

LAS PERSONAS MAYORES

l Ayudas de emergencia social

424.901 euros

l Servicio de ayuda a domicilio

1.222.795 euros

l Becas escolares

94.000 euros

l Otras ayudas a familias

necesitadas

12.000 euros

l Convenio con el Colegio de

Abogados para evitar desahucios

7.000 euros

l Plan de intervención

socio-educativa

333.000 euros

l Gestión de los centros de

personas mayores

430.000 euros

l Residencia Juan Ellacuría

2.047.423 euros

l Observatorio de la Tercera Edad

72.600 euros

l Convenio con Cáritas

22.000 euros

COMPROMISO 3
LA RENOVACIÓN URBANA

l Reurbanización de la calle

Gran Vía (parte baja)

500.000 euros

l Accesibilidad al Parque de la Iglesia

110.000 euros

l Ascensor urbano en el

Grupo La Paz (1º fase)

350.000 euros

l Modernización del alumbrado

público en el Grupo La Paz

59.530 euros

l Modernización del alumbrado

público en la Plaza del Kasko

21.895 euros

l Reurbanización de la calle

Juan Tomás de Gandarias

613.465 euros

l Reurbanización de la calle

Ignacio Zuloaga

124.850 euros

l Rehabilitación de Txabarri 25-31

284.350 euros

l Obras de eliminación de barreras

arquitectónicas

50.000 euros

l Compromiso de reformar la calle

Autonomía.

COMPROMISO 4
LA SEGURIDAD CIUDADANA

l Mejora de las cámaras de

seguridad actuales e instalación

de nuevos equipos

20.000 euros

l Protección Civil y aportación al

servicio provincial de incencios

185.100 euros

l Juzgado de Paz

41.397 euros

l Arrendamiento de vehículos de

Policía 

47.000 euros

COMPROMISO 5
LA CULTURA, EL EUSKERA

Y LA JUVENTUD

l Actividades culturales

763.136 euros

l Biblioteca

348.860 euros

l Gazteleku/CIJ

267.785 euros

l Euskera

103.280 euros

l Subvenciones culturales

35.000 euros

COMPROMISO 6
EL DEPORTE

l Modernización del sistema de ca-

lentamiento del agua del Polide-

portivo de La Benedicta 

192.685 euros

l Realización de actividades

88.000 euros

l Nuevas inversiones en

polideportivos

50.000 euros

l Mantenimiento de instalaciones

170.000 euros

l Subvenciones a clubes deportivos

34.000 euros

COMPROMISO 7
LA EDUCACIÓN

l Acondicionamiento del pabellón

del colegio público Vista Alegre 

90.890 euros

l Acondicionamiento de colegios

públicos

60.000 euros

l Escuela de padres

10.000 euros

l Escuela de Música

782.656 euros

l Euskaltegi

469.832 euros

l Aportación a la UNED

10.000 euros

16,5%
más que en

2012

118%
más que en

2012

2,1%
más que en

2012

11,5%
más que en

2012

7,9%
más que en

2012

Cultura,

Euskera y

Juventud

1.490.581
euros

1,6%
más que en

2012



Conseguimos 1,6
millones de euros en
Europa para Txabarri
Europa es una importante fuente de subvenciones apenas explorada por nuestro munici-

pio. Hasta ahora. Sestao Berri sociedad gestionada por el Gobierno vasco y el Ayunta-

miento, ha obtenido una ayuda de 1,6 millones de euros de la Unión Europea para llevar

a cabo un importante proyecto de eficiencia enérgética en el area de Txabarri y El Sol.

El proyecto, denominado EU

GUGLE, tiene una duración pre-

vista de 5 años y afectará a un

área de 14.500 metros cuadra-

dos. La actuación consiste en

aplicar soluciones novedosas en

edificios públicos y privados para

conseguir un ahorro enérgético

del 56%. Se trata de apostar por

la implantación de energías reno-

vables, calderas de biomasa y otro

tipo de soluciones en las edifica-

ciones que permitan establecer

modelos de renovación energética

aplicables a gran escala en Eu-

ropa. Sestao participa en este pro-

yecto junto con las ciudades de

Milán (Italia), Viena (Austria), Bra-

tislava (Eslovaquia) Aquisgrán (Ale-

mania) y Tampere Finlandia).
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Apoyo total del PNV a La Naval
Desde el partido continuaremos ofreciendo nuestra ayuda a la plantilla, al comité de empresa, a la dirección y

al resto de instituciones en la búsqueda de una solución a la falta de carga de trabajo

Desde el PNV de Sestao queremos volver a mostrar nues-

tro apoyo firme a la plantilla y al comité de empresa de La

Naval en sus reivindicaciones a favor de un aumento de la

carga de trabajo y ofrecemos nuestra máxima colabora-

ción para ayudarles en todo aquello cuanto esté en nues-

tras manos.

Nuestro alcalde y representantes se han reunido tanto

con el comité de empresa como con la dirección de La

Naval para escuchar sus argumentos de por qué La Naval

es el único astillero vasco que sigue sin cerrar la contrata-

ción de algún barco una vez resuelto el problema con el

tax lease que generó el comisario europeo de la Compe-

tencia, el socialista Joaquín Almunia.

Esperemos que las conversaciones muy adelantadas

que dice tener la empresa con un armador se puedan ce-

rrar en breve con resultado satisfactorios. Esa es la noticia

que muchas personas estamos esperando en Sestao

desde hace semanas. Una noticia que traería la tranquili-

dad tanto a los trabajadores y trabajadoras de La Naval, a

las empresas auxiliares y también a nuestro pueblo.

Y para que estas negociaciones lleguen a buen puerto,

desde el PNV nos ponemos a disposición de la empresa

y de su plantilla, tanto desde el Ayuntamiento, como desde

la Diputación Foral de Bizkaia, como desde el Gobierno

vasco para encontrar una solución a este problema.

Protocolo de atención
a mujeres víctimas
de malos tratos
Por primera vez, bajo la gestión del

PNV, el Ayuntamiento de Sestao va a

elaborar un protocolo de atención a

mujeres víctimas de delitos contra la li-

bertad sexual y violencia de género.

Este protocolo mejorará la coordina-

ción de los servicios que se activan

cuando se produce una agresión a una

mujer (Policía Local, Ertzaintza, Osaki-

detza y Servicios Sociales) con el obje-

tivo de que la víctima reciba una

atención profesional y cercana.

La realización de este trabajo era

uno de los compromisos que había-

mos adquirido con la ciudadanía, y es-

peramos que en otoño se pueda poner

en marcha. Para comenzar a dar los

primeros pasos, en los próximos días

se creará un grupo de trabajo y tanto

la Policía Local como los Servicios So-

ciales van a recibir unos cursos de for-

mación para aprender la forma más

correcta de actuar cuando se produzca

un delito de estas características.

LA  NAVAL  EZ  ITXI !


